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1. Verhaltenskodex (Code of Conduct) und soziale
Verantwortung (Corporate Social Responsibility)

Als Unternehmen sind wir davon abhdangig, dass uns intern und extern
Vertrauen entgegengebracht wird. Dabei tragt jeder unserer Mitarbeitenden
entscheidend dazu bei, wie uns Kunden, Lieferanten sowie die Offentlichkeit
wahrnehmen.

Um als Einheit auftreten und handeln zu kdnnen, liefert unsere 6kologische,
ethische und sozial verantwortungsvolle Unternehmensfihrung wichtige
Regeln und Richtlinien, in denen wir uns gegentiber unseren Mitarbeitenden
verpflichten. Im Gegenzug erwarten wir von unseren Mitarbeitenden, dass
diese Grundsatze des Verhaltens ebenfalls im taglichen Handeln beachtet
und integriert werden.

Diese werden fortlaufend auf Aktualitdat und Verbesserungspotential
Uberprift, um mit allen rechtlichen und gesellschaftlichen Veranderungen
Schritt zu halten.

1.1. Der Umgang mit unseren Mitarbeitenden

Uns ist der Schutz der Privatsphare unserer Mitarbeitenden wichtig. Deshalb
werden in unserem Unternehmen die gesetzlichen Vorschriften zum
Datenschutz umgesetzt.

Des Weiteren haben die Grundsatze der Verhaltensregeln, die im
.Verhaltenscodex™ und in der ,Sozialen Verantwortung" in Bezug auf den
Umgang mit Geschaftspartnern niedergelegt sind, ebenfalls im
Innenverhaltnis Bestand und regeln unter anderem den respektvollen
Umgang mit den Mitarbeitenden und das Verhalten der Mitarbeitenden
untereinander.

Soziale Verantwortung

Far uns ist Erfolg nicht selbstverstandlich, weder der persdnliche Erfolg jedes
Einzelnen noch der wirtschaftliche Erfolg als Unternehmen. Daher
Ubernehmen wir nicht nur in Geschaftsbereichen Verantwortung, sondern
leisten auch einen Beitrag fiir die Gesellschaft. In diesem Sinne unterstlitzen
wir soziale und kulturelle Projekte sowie Einrichtungen im Umfeld unserer
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Standorte, um Bildung zu sichern und zu foérdern. AuBerdem helfen wir
gezielt dort, wo Notsituationen bestehen. Auch hier orientiert sich die CCS
Group an den Richtlinien der BERNER Group.

Die soziale Verantwortung beinhaltet im Einzelnen folgende Aspekte:

1.1.1 Kinderarbeit

Wir halten uns streng an alle Gesetze, die Kinderarbeit verhindern sollen.
Unsere Mitarbeitenden haben in jedem Land, in dem sie angestellt sind, das
lokale Mindestalter erreicht oder sind mindestens 15 Jahre alt oder alter. In
jedem Fall haben sie die Schullaufbahn zeitlich hinter sich gelassen. Unter
18-Jahrige werden in keinem Fall in Nachtschichten oder bei der Arbeit an
Gefahrstoffen nach ILO Convention 182, sowie den Bestimmungen des
lokalen Gesetzgebers, beschaftigt.

1.1.2 Léhne und Sozialleistungen

Wir halten uns an alle Gesetze, die Arbeitsstunden, Gehalter,
Lohnnebenleistungen und Uberstunden regeln. Angestellte erhalten
zumindest den erforderlichen Mindestlohn. Falls keine lokalen Mindestl6hne
definiert sind, sollen sich die Gehalter an den lokalen Industriestandards
orientieren. Gehalter werden plnktlich und in ganzer H6he ausbezahlt.

1.1.3 Arbeitszeit

Wir stellen sicher, dass die Arbeitszeit bzw. Stunden begrenzt sind, so dass
insgesamt ein vertragliches Level erreicht wird, das menschliche, sichere
und produktive Arbeitsweisen mdglich sind.

1.1.4 Moderne Sklaverei

Wir stellen sicher, dass keinerlei unfreiwillige oder gezwungene Arbeit in
unseren Betrieben durchgefuhrt wird. Auch werden keine Geféangnisinsassen
zur Arbeit herangezogen. Niemand wird bei der Arbeit kérperlich, physisch,
psychisch bestraft. Ferner wird niemand gewalttatig behandelt, weder
korperlich noch geistig. Es werden keine Kopien von persdnlichen
Identifikationsdokumenten (wie z.B. Personalausweise oder Reisepdsse)
aufgehoben, auBer es ist mit den glltigen Datenschutzgesetzen vereinbar.
Es gibt keine unbegriindeten Zugangs- oder Exit-Kontrollen in unseren
Werken.

1.1.5 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir gehen weder direkt noch indirekt gegen Handlungen der Mitarbeitenden
vor, die in Zusammenhang mit der Tarifzugehdrigkeit, politischen Meinung
oder sonstigen Vereinigungen steht.
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1.1.6 Belastigung und Nichtdiskriminierung

Wir halten uns strikt an jegliche lokalen Gesetze und Vorgaben bezlglich
jeder Art der Diskriminierung. Niemand wird bei uns diskriminiert, weder
direkt noch indirekt. Hier geht es insbesondere, aber nicht ausschlieBlich,
um  folgende  Themen: Anstellungen,  Gehalter, Zugang zu
WeiterbildungsmaBnahmen, Beférderungen, Verrentungen, sowie
Diskriminierungen beziiglich der Rasse, nationale Herkunft, Religion, Alter,
Behinderungen, Geschlecht, Frauenrechte, sexuelle Orientierung,
Betriebsratszugehdrigkeit, politische Meinung, HIV/ AIDS- Status oder
jeglicher anderer Form von Diskriminierung.

1.1.7 Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion

Wir halten uns unabhangig von Geschlecht, Ethnizitat (ethischer
Einstellung), Sexualitat, Identitat, Glaube, Behinderung an den Grundsatz
der Gleichheit und Vielfalt auf allen Ebenen der Belegschaft und fordern eine
integrative Kultur im gesamten Unternehmen.

1.1.8 Hinweisgeberrichtline / Whistleblower Policy

Die Hinweisgeberrichtlinie ist Uber die Konzernrichtline 16 der Berner Group
geregelt und somit vollumfanglich fur die CCS Group gultig.

Potenzielle Compliance VerstéBe wie z.B. unangemessenes/unethisches
Verhalten, VerstoBe gegen Arbeitspraktiken und interne Richtlinien,
Korruption, Umwelt- oder Gesundheitsschadigung, GesetzesverstoB,
Straftaten etc. kdnnen und sollten Gber das Hinweisgebersystem der Berner
Group gemeldet werden.

Jede Form von Repressalien gegen den Hinweisgeber ist verboten und wird
als Compliance VerstoB behandelt. Die Meldewege dlrfen nicht
missbrauchlich flr falsche Anschuldigungen verwendet werden. Alle Daten
werden entsprechend der DSGVO behandelt. Die mit der Entgegennahme
von Hinweisen beauftragten Personen sind unparteiisch, zur absoluten
Vertraulichkeit (gesetzlich) verpflichtet und verfligen Uber die erforderliche
Expertise.
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1.2. Der Umgang mit Geschaftspartnern, Kunden, Lieferanten und
Dritten

Code of Conduct
1.2.1 Praambel

Die CCS Group ist bestrebt, die Erwartungen ihrer Kunden zu ubertreffen
und ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen. Diese Ziele
werden durch eine starke partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
Lieferanten erreicht, die Werte wie Integritat, Fairness, Nachhaltigkeit,
verantwortungsvolle ethische Grundsatze und die Einhaltung von Gesetzen
und Vorschriften mit uns teilen.

1.2.2 Allgemeine Grundsatze, Vorschriften und Gesetze

Der Lieferant nimmt seine soziale Verantwortung (ab 2.0 dieses Dokuments)
wahr und halt die geltenden Gesetze und andere relevante Vorschriften der
Lander, in denen er tatig ist, ein.

1.2.3 Fairness, Interessenkonflikte und Integritit

1.2.3.1 Korruption: Im Umgang mit Geschaftspartnern (Kunden,
Lieferanten) und Behdrden werden die Interessen des Unternehmens und
die privaten Interessen der Mitarbeiter auf beiden Seiten strikt getrennt, um
Interessenskonflikte zu vermeiden. Handlungen und insbesondere Einkauf-
Entscheidungen werden frei von nicht-sachlichen Erwdagungen und
persdnlichen Interessen getroffen. Das geltende Anti-Korruptionsstrafrecht
ist einzuhalten. Unter anderem ist Folgendes zu bertcksichtigen:

a) VerstdBe in Bezug auf Amtstrager: Die Gewahrung personlicher Vorteile
(insbesondere finanzieller Art wie Zahlungen und Darlehen, einschlieBlich
der Gewahrung kleinerer Geschenke Uber einen langeren Zeitraum) durch
den Lieferanten und seine mitarbeitenden Amtstrager (wie beispielsweise
Beamte oder Angestellte des o6ffentlichen Dienstes) mit dem Ziel, Vorteile
fir den Lieferanten oder flr sich selbst oder Dritte zu erlangen, sind nicht
zulassig.
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b) VersttBe im geschaftlichen Verkehr: Monetare Vorteile als Gegenleistung
fir eine bevorzugte Behandlung im Geschaftsverkehr dirfen nicht
angeboten, versprochen, gewahrt oder genehmigt werden. Ebenso dirfen
persdnliche Vorteile im Umgang mit Geschaftspartnern weder gefordert
noch angenommen werden. Der Lieferant muss seine Mitarbeitenden darauf
hinweisen, dass ihnen keine persdnlichen Vorteile versprochen werden
diarfen. Die Geschaftsleitung und die Mitarbeitenden des zu
unterzeichnenden Unternehmens durfen im Geschaftsverkehr keine
Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen anbieten,
versprechen, fordern, gewahren oder annehmen, die mit der Absicht
gewahrt werden, eine unzuldssige Beeinflussung der Geschaftsbeziehung
herbeizufihren oder bei denen die Gefahr besteht, die berufliche
Unabhangigkeit des Geschaftspartners zu gefahrden. Dies ist grundsatzlich
nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen der
geschaftsublichen und sozialadaquaten Gastfreundschaft, Sitte und
Hoflichkeit bewegen.

1.2.3.2 Fairer Wettbewerb: Der Lieferant respektiert den fairen Wettbewerb
und halt sich deshalb an die geltenden Gesetze, die den Wettbewerb
schitzen und fordern. Insbesondere gilt dies fir die anwendbaren
Kartellgesetze und andere Gesetze, die den Wettbewerb schiitzen. Im
Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regeln insbesondere
Absprachen und andere Aktivitdten, um Preise oder Konditionen zu
beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden aufzuteilen oder den freien und
offenen Wettbewerb unzuldssig zu behindern. Dariliber hinaus verbieten
diese Regeln Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen
Kunden in ihrer Freiheit, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim
Weiterverkauf autonom zu bestimmen (Preis und Konditionsfestlegung),
beeintrachtigt werden. Da die Unterscheidung zwischen verbotenen
Kartellen und zuldssiger Zusammenarbeit kompliziert sein kann, sollte der
Lieferant seinen Mitarbeitern einen qualifizierten Ansprechpartner zur
Verfligung stellen, der im Zweifelsfall kontaktiert werden kann.

1.2.3.3 Vertraulichkeit: Der Lieferant verpflichtet seine Mitarbeitenden zur
Einhaltung von Betriebs-/Geschaftsgeheimnissen. Vertrauliche
Informationen und vertrauliche Unterlagen dirfen nicht an Dritte
weitergegeben oder sonst wie Dritten zuganglich gemacht werden, es sei
denn, es wurde ein Einverstandnis dazu erteilt oder es handelt sich um
offentlich zugangliche Informationen.
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1.2.3.4 Bewusstsein: Der Lieferant wird seine Mitarbeitenden Uber den
Inhalt dieses Verhaltenskodexes informieren und ein Bewusstsein flr die
Einhaltung seiner Regelungen schaffen.

1.2.3.5 Compliance der Lieferkette: Der Lieferant ist aufgefordert, die
Kernprinzipien des Code of Conduct flir Lieferanten seinen unmittelbaren
Lieferanten mitzuteilen. Dem Lieferanten wird empfohlen, den
Verhaltenskodex bestmdglich zu férdern und seine Vorlieferanten zu
dessen Einhaltung aufzufordern.

2. Soziale Verantwortung (Corporate Social Responsibility)

2.1 Soziale Verantwortung

2.1.1 Gesundheit, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit der Arbeithehmenden
Der Lieferant gewahrleistet die Gesundheit, den Arbeitsschutz und die
Arbeitssicherheit der Arbeithnehmenden (insb. vor elektrischen,
mechanischen, gefdhrlichen Stoffen), sowie die Hygiene, die Sanitaranlagen
und die Brandschutzsicherheit.

2.1.2 Fruhwarnung in Bezug auf Arbeitssicherheit und Umweltschutz: Bei
Unfallen mit Todesfolge oder BuBgeldern, bei der Verfolgung von
Sicherheits- und Gesundheitsschaden oder bei UmweltverstéBen wird der
Lieferant die CCS Group frihzeitig informieren.

2.1.3 Versammlungs-/ Vereinigungsfreiheit: Der Lieferant erlaubt und
respektiert die Versammlungsfreiheit (Vereinigungsfreiheit) und das Recht
der Arbeitnehmenden auf Tarifverhandlungen.

2.1.4 Loéhne und Sozialleistungen: Loéhne und Sozialleistungen des
Lieferanten beziehen sich auf die Grund- oder Mindestléhne und -gehalter
sowie alle dartuberhinausgehenden Anspriche, die dem Arbeithnehmenden
vom Arbeitgeber direkt oder indirekt in Form von Geld- oder Sachleistungen
zu bezahlen sind, und die aus dem Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmenden
resultieren.

Die Lieferanten miussen ihre Beschaftigten gemaB den geltenden
Vorschriften und den in der Branche Ublichen Praktiken entlohnen. Diese
Entlohnung sollte so bemessen sein, dass sie die Grundbedurfnisse deckt
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und einen angemessenen Lebensstandard fir die Beschaftigten und ihre
Familien ermdglicht, wozu auch die Einhaltung von Mindestléhnen
Uberstundenvergiitung, Krankenurlaub und staatlich vorgeschriebenen
Leistungen gehort.

2.1.5 Kinderarbeit: Der Lieferant halt die Bestimmungen der Vereinten
Nationen zu Menschen- und Kinderrechten ein. Insbesondere verpflichtet
sich der Lieferant, MaBnahmen zur Umsetzung des Ubereinkommens lber
das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung (Ubereinkommen 138
der ,International Labor Organization“) und des Ubereinkommens {iber das
Verbot und unverzigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182 der ,International Labor
Organization") zu ergreifen. Sieht eine nationale Regelung zur Kinderarbeit
strengere Standards vor, sind diese vorrangig zu berlcksichtigen.

2.1.6 Zwangsarbeit: Der Lieferant lehnt jede Form von Zwangsarbeit,
Sklaverei, Dienstbarkeit und erzwungene bzw. unter Zwang geleistete
Arbeit und Menschenhandel ab.

2.1.7 Menschenwirdige Behandlung: Der Lieferant stellt sicher, dass die
Arbeitszeiten und Uberstunden auf ein Niveau begrenzt werden, die
menschenwdlrdige, sichere und produktive Arbeitsbedingungen
gewahrleisten.

2.1.8 Belastigung, Nichtdiskriminierung: Der Lieferant darf seine
Mitarbeitenden weder direkt noch indirekt bei Tatigkeiten im
Zusammenhang mit Einstellung, Vergltung, Zugang zu Schulungen,
Beférderung, Kindigung oder Ruhestand oder einer anderen betrieblichen
Tatigkeit aufgrund von Rasse, sozialer Stellung (Kaste), ethischer
Einstellung, nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, Geschlecht,
Familienstand, sexueller Orientierung, Gewerkschaftsmitgliedschaft,
politischer Meinung oder Zugehorigkeit, HIV/AIDS-Status oder anderer
Merkmale diskriminieren.

2.1.9 Besorgniserregende Stoffe (SVHC) & Konfliktminerale: Vom
Lieferanten wird erwartet, dass er Informationen Uber gelieferte Stoffe zur
Verflgung stellt, wenn diese unter entsprechende Gesetze, Verordnungen
oder die Berner Stoffbeschrankungsliste (BRSL) fallen und Handlungsbedarf
besteht. Direkt aus Konfliktregionen stammende Konfliktmineralien (Zinn,
Wolfram, Tantal oder Gold) werden vom Lieferanten nicht in den an die CCS
Group gelieferten Produkten verwendet. Der Lieferant verpflichtet sich, eine
entsprechende Uberpriifung der Stoffbeschrankungslisten vorzunehmen
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und die CCS Group Uber verbotene oder deklarationspflichtige Stoffe in den

an die CCS Group gelieferten Produkten zu informieren.

Duisburg, den 22.08.2023

¥

)

J

Jorg Hepe
General Manager CCS Group
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